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Curriculum (in italiano) 

Esperienze professionali 

Dal 1° settembre 2016 è assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi Roma Tre. Titolo del progetto di ricerca: “Lavoro autonomo, 

lavoro subordinato, lavoro etero-organizzato: i nuovi criteri distintivi e di imputazione delle 

discipline legali e contrattuali”. 

Dal 10 gennaio 2019 è titolare dell’incarico di esperto giuridico in materia di diritto del lavoro 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, col compito di svolgere attività di ricerca, 

studio e approfondimento, partecipazione a riunioni e tavoli tecnici nonché attività di supporto 

tecnico, anche in collaborazione con l’ufficio legislativo e in diretta collaborazione con il Ministro, 

su molteplici temi riguardanti i rapporti di lavoro e le politiche previdenziali, anche in relazione 

alle questioni giuridiche sollevate dalle disposizioni contenute nella decretazione d’urgenza 

adottata per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19. 

È docente a contratto (A.A. 2020/2021) per l’insegnamento di Clinica del lavoro, nell’ambito della 

Laurea Magistrale in Mercato Del Lavoro, Relazioni Industriali e Sistemi Di Welfare attiva presso il 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi Roma Tre. 

A partire dal 2015 ha svolto incarichi di docenza nell’ambito di master/corsi di alta formazione in 

materia di diritto del lavoro e nello specifico: corso di formazione U.I.L.T.E.C., Master di I livello in 

Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Niccolò Cusano, Corso di Alta Formazione (CAF) 

“Il lavoro che cambia”, organizzato da INAIL/Sapienza Università di Roma. 

Dal 2017 svolge attività di docenza nell’ambito del Master di diritto del lavoro e della previdenza 

sociale attivo presso la Sapienza Università di Roma su svariati temi, tra i quali: la disciplina del 

rapporto di lavoro intermittente, i vari tipi di conciliazione, le prestazioni di lavoro occasionale, 

appalto, le misure di lotta alla povertà. 
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Dal 2016 collabora stabilmente con la cattedra di Diritto del Lavoro - Corso di laurea in Economia 

e gestione aziendale dell’Università degli Studi Roma Tre. È stata anche cultore della materia 

nell’A.A. 2015.2016 presso la cattedra di Diritto del Lavoro, titolare Prof.ssa Ginevra Galli, per i 

seguenti corsi di laurea: Scienze del Turismo, Scienze delle Professioni Tecniche Sanitarie 

Assistenziali e Igiene Dentale, tutti attivi presso la Sapienza, Università di Roma.  

Dal 2014 è iscritta all’albo degli Avvocati e negli anni ha svolto attività professionale 

prevalentemente presso studi legali specializzati in diritto del lavoro, svolgendo attività giudiziale 

e stragiudiziale. 

Vanta inoltre relazioni e interventi in seminari/convegni in materia di diritto del lavoro e delle 

relazioni industriali.  

 

Istruzione e formazione 

Nel 2011 è stata vincitrice, con borsa di studio, del concorso per il Dottorato in “Diritto 

dell’Economia e dell’impresa”, Curriculum Diritto del lavoro- IUS/07 (XXVII Ciclo) presso la 

Sapienza Università di Roma. Nell’ambito del corso di Dottorato ha svolto attività di ricerca 

scientifica in materia di diritto del lavoro e diritto sindacale e delle relazioni industriali, nonché 

attività didattica (seminari, lezioni, esami, tutoraggio, etc.) collaborando stabilmente con le 

cattedre di diritto del lavoro (Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli e Prof. Arturo Maresca) della 

Facoltà di Giurisprudenza della Sapienza Università di Roma.  

Il 14 dicembre 2015 ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca discutendo una tesi dal titolo 

“Somministrazione a termine e contratto a termine: convergenze e divergenze”.  

Nel 2010 ha conseguito la laurea magistrale in Giurisprudenza, con votazione 110 e lode/110, 

discutendo una tesi dal titolo “La previdenza complementare: disciplina legislativa e profili 

costituzionali”, presso la Sapienza Università di Roma, relatore Prof. Ginevra Galli.   

Buona la conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata. 

È autrice di varie pubblicazioni scientifiche in riviste di classe A specializzate in diritto del lavoro. 
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