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TITOLI 

 

• Ricercatore (ex art. 1, comma 14, legge n. 230/2005) in Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento (già Facoltà) di Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di 

Roma (dall’a.a. 2008/2009). 

• Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale presso 

l’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (2004-2008). 

• Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale presso la Facoltà 

di Economia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” (XVII ciclo). 

• Master in “Human Resources Management” presso la HKE (Human Knowledge Europe) di 

Roma (2000/2001).  

• Laurea in Giurisprudenza, conseguita nell’anno accademico 1997/1998 presso l’Università 

L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma. Votazione:  110/110 e lode. 

• Laurea in Lettere e Filosofia, conseguita nell’anno accademico 2006/2007 presso l’Università 

degli Studi di Salerno. Votazione:  110/110 e lode.  

• Periodo di studi presso la KATHOLIEKE UNIVERSITEIT NIJMEGEN (Olanda) (agosto 1996-

febbraio 1997). Esami sostenuti (in lingua inglese): Private international law; Public 

international law; International and institutional law in Europe; European community 

law.  

 

• Titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro presso il Dipartimento (già Facoltà) di 

Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a. 2011/2012 ad 

oggi). 

• Titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia dell’Università 

Telematica Internazionale Uninettuno (dall’a.a. 2012/2013). 

• Titolare dell’insegnamento di Organizzazione del lavoro nel sistema turistico presso la 

Facoltà di Economia dell’Università Telematica Internazionale Uninettuno (dall’a.a. 

2011/2012 ad oggi). 

• Titolare dell’insegnamento di Diritto pubblico comparato (Diritto sindacale comparato) 

presso il Dipartimento (già Facoltà) di Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido 

Carli” di Roma (dall’a.a. 2010/2011 ad oggi). 

• Titolare dell’insegnamento di Collective bargaining presso il Dipartimento (già Facoltà) di 

Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a. 2009/2010 ad 

oggi). 

• Titolare dell’insegnamento di Contrattazione collettiva presso il Dipartimento (già Facoltà) di 

Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a. 2007/2008 ad 

oggi). 

• Titolare dell’insegnamento di Diritto comunitario del lavoro presso il Dipartimento (già 

Facoltà) di Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (a.a. 

2008/2009). 

• Titolare di contratto integrativo di Diritto della Previdenza Sociale presso il Dipartimento 

(già Facoltà) di Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (a.a. 

2006/2007 e 2007/2008). 

• Titolare di contratto integrativo in Diritto del Lavoro presso il Dipartimento (già Facoltà) di 

Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (a.a. 2005/2006, 

2006/2007 e 2007/2008). 
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ATTIVITA’ DIDATTICA E DI RICERCA 

 

• Dal XXVIII ciclo membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto ed 

impresa presso il Dipartimento (già Facoltà) di Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. 

“Guido Carli” di Roma. 

• Dal XXVII ciclo (ad oggi) membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto 

commerciale e del lavoro presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata”. 

• Dal 2013 membro del Comitato direttivo del Centro di ricerca per il diritto d’impresa-CERADI 

dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma. 

• Dall’a.a. 2010/2011 (ad oggi) docente presso il Master “Diritto del lavoro, diritto sindacale, 

della sicurezza e della previdenza sociale” dell’Università telematica Pegaso. 

• Dall’a.a. 2010/2011 (ad oggi) docente presso il Master “Economia e diritto della previdenza 

complementare” dell’Università degli Studi di Viterbo “Tuscia”. 

• Dall’a.a. 2010/2011 (ad oggi) docente presso il Master “Manager delle risorse artistiche e 

culturali” della Libera Università IULM. 

• Dall’a.a. 2010/2011 (ad oggi) docente presso il Master “Esperto in relazioni industriali di 

lavoro” della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma Tre. 

• Dall’a.a. 2008/2009 (ad oggi) docente, coordinatore e membro del Comitato scientifico del 

Master “Legal advisor and human resources management” dell’Università L.U.I.S.S. 

“Guido Carli” di Roma. 

• Dall’a.a. 2003/2004 (ad oggi) docente presso la Scuola di Specializzazione per Professioni 

Legali del Dipartimento (già Facoltà) di Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido 

Carli” di Roma. 

• Nell’a.a. 2009/2010 docente presso il Corso di formazione post lauream “Gestione Risorse 

Umane e Organizzazione”, Università L.U.I.S.S. “Guido Carli”; 

• Dall’a.a. 2004/2005 (all’a.a. 2009/2010) docente presso il Master “Organizzazione, Persone e 

Lavoro” della Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

• Dall’a.a. 2004/2005 (all’a.a. 2009/2010) docente presso il Master “Diritto del Lavoro, 

Sindacale e della Previdenza Sociale” della Scuola superiore di amministrazione pubblica e 

degli enti locali di Roma. 

• Nell’a.a. 2003/2004 docente del Corso di perfezionamento “La nuova disciplina del Rapporto 

di Lavoro” presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi del Molise di 

Campobasso. 

• Dall’a.a. 2002/2003 (all’a.a. 2004/2005) docente di Diritto Civile presso la Scuola di 

Specializzazione per Professioni Legali della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli 

Studi del Molise di Campobasso. 

• Dall’a.a. 2002/2003 (all’a.a. 2003/2004) docente di Diritto del Lavoro al Master in “Consulente 

legale d’impresa” presso la L.U.I.S.S. Management di Roma. 

• Nell’a.a. 2000/2001 docente presso il Corso di specializzazione “Rapporto di Lavoro e 

Relazioni Industriali” nella Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi del Molise 

di Campobasso. 

• Dal 2011 Presidente del Comitato Amministratore del “Fondo di solidarietà per il sostegno del 

reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale 

di Poste Italiane S.p.A.” (nominato con d.m. 20 giugno 2001). 

• Dal 2007 al 2011 Consigliere del Comitato Amministratore del “Fondo di solidarietà per il 

sostegno del reddito del personale già dipendente dall’Amministrazione autonoma dei 

Monopoli di Stato” (nominato con d.m. 30 marzo 2007 e con d.m. 11 giugno 2009). 

• Nel 2001 responsabile relazioni industriali di Tim S.p.A. per il Centro-Nord. 

• Dal 1999 al 2005 consulente dell’Anaao Assomed (Associazione Medici Dirigenti). 
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• Già “Cultore della materia” presso la cattedra di Diritto della Sicurezza e della Previdenza 

Sociale della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università Telematica “G. Marconi” di Roma 

(titolare Prof.
 
R. Pessi). 

• Già “Cultore della materia” presso le cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto della Previdenza 

Sociale della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma 

(titolare Prof.
 
R. Pessi).  

• Già “Cultore della materia” presso le cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto della Previdenza 

Sociale della Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

(titolare Prof. R. Pessi). 

• Già “Cultore della materia” presso la cattedra di Diritto della Sicurezza Sociale della Facoltà di 

Scienze Politiche dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (titolare Prof. R. Pessi). 

• Già “Cultore della materia” presso la cattedra di Diritto del Lavoro della Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (titolare Prof. M. 

Martone). 

• Già “Cultore della materia” presso le cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto Sindacale della 

Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi del Molise di Campobasso (titolare 

Prof.
ssa

 M. N. Bettini). 

• Dall’a.a. 1999/2000 (all’a.a. 2002/2003) assistente presso la cattedra di Diritto Civile della 

Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” (titolare Prof. 

C. M. Bianca). 

• Dall’a.a. 2001/2002 (all’a.a. 2003/2004) attività didattica nell’ambito del Diploma 

Universitario in “Consulente del lavoro”  presso la Facoltà di Economia dell’Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

• Svolgimento di attività seminariale e di docenza nell’ambito dei suddetti insegnamenti. 

• Attività di docenza nell’ambito di corsi organizzati da enti pubblici e privati. 

• Relatore al seminario “L’accordo interconfederale del 31 maggio 2013”, organizzato dalla 

U.I.L.-Unione Italiana del Lavoro (Roma, 25 giugno 2013). 

• Relatore al convegno “La Riforma Fornero”, organizzato dall’Ordine dei Consulenti del lavoro 

(Roma, 26 novembre 2012). 

• Relatore al workshop “La legge 28 giugno 2012, n. 92” (Roma, 9 e 12 novembre 2012). 

• Relatore al convegno “Forum Lavoro Legge 92/2012”, organizzato da Synergia Formazione 

(Milano, 2-5 ottobre 2012; Roma 15-18 ottobre 2012). 

• Relatore al seminario “La bilateralità tra legge e contrattazione”, organizzato dalla U.I.L.-

Unione Italiana del Lavoro (Verona, 17 aprile 2012). 

• Relatore al seminario “Il D.Lgs. n. 67/2011 sui lavori usuranti”, organizzato dalla U.I.L.-

Unione Italiana del Lavoro (Roma, 5 settembre 2011). 

• Relatore al convegno “L’outplacement: per valorizzare le persone in uscita e non creare 

disoccupazione”, organizzato dall’A.I.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del 

Personale) (Napoli, 24 febbraio 2011). 

• Relatore al workshop “Il Collegato Lavoro” (Roma, 4 febbraio 2011). 

• Relatore al convegno “Le collaborazioni coordinate e continuative”, organizzato da Business 

International (Roma, 26 gennaio 2011). 

• Relatore al convegno “Co.Co.Pro. e Co.Co.Co. dopo le novità del Collegato Lavoro 2010”, 

organizzato da Business International (Milano, 7 ottobre 2010). 

• Relatore al convegno “Le spese per il personale nella P.A.”, organizzato da Synergia 

Formazione (Milano, 29 ottobre 2009). 

• Relatore al convegno “La tutela del lavoro nella crisi: nuove regole tra diritto interno e 

comunitario”, organizzato dall’A.G.I. (Associazione Giuslavoristi Italiani) (Roma, 2-3 

ottobre 2009). 
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• Relatore al convegno “La professione dell’ingegnere ed il regime previdenziale”, organizzato 

dall’Ordine degli ingegneri della Provincia di Roma (Roma, 29 aprile 2009). 

• Relatore al seminario “Il mercato del lavoro”, organizzato dall’A.I.S.I. (Agenzia Informazioni e 

Sicurezza Interna (Roma, 16 settembre 2008).  

• Relatore al convegno “Dimissioni volontarie e decreto milleproroghe” organizzato dall’A.I.D.P. 

(Associazione Italiana per la Direzione del Personale) (Roma-Milano, 15-22 maggio 2008). 

• Relatore al convegno “Recenti novità in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro – 

quadro d’insieme e aspetti sanzionatori” organizzato dalla G.I.D.P. (Associazione Direttori 

Risorse Umane) (Roma, 29 novembre 2007). 

• Relatore al convegno “Rinunce e transazioni nella gestione del rapporto di lavoro” organizzato 

dall’A.I.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del Personale) (Roma, 21 giugno 2007). 

• Relatore al convegno “Le politiche del lavoro. Costituzione e mercato” organizzato dal 

CRESAP (Centro Ricerche Economiche e Sociali Area Prenestina) (Cave - Roma, 9 marzo 

2007). 

• Relatore al convegno “Riorganizzazioni aziendali: la gestione del rapporto di lavoro e degli 

esuberi” organizzato dall’A.I.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del Personale) 

(Roma, 25-26 ottobre 2006). 

• Relatore al convegno “La riforma del mercato del lavoro” organizzato dall’INPS, in 

collaborazione con l’Unione degli Industriali e con la Camera di Commercio (Teramo, 25 

giugno 2004). 

• Relatore al convegno “La tutela della salute nell’ambiente di lavoro” organizzato 

dall’Università del Molise di Campobasso, in collaborazione con l’A.R.A. (Associazione 

Ricerche Ambiente) (Grosseto, 5 maggio 2001). 

• Partecipazione a numerosi convegni (tra i quali, i convegni dell’Associazione Italiana di Diritto 

del Lavoro e della Sicurezza Sociale – AIDLASS – dal 2000 ad oggi). 

• Segreteria organizzativa del Convegno “Il diritto del lavoro tra essere e dover essere” 

(Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma, 19 dicembre 2011). 

• Segreteria organizzativa del Convegno “Il diritto del lavoro dopo l’art. 8 della legge n. 148 del 

2011” (Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma, 13 dicembre 2011). 

• Segreteria organizzativa del Seminario di studio “Il primo impatto del Collegato Lavoro sulla 

giurisprudenza romana” (Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma, 7 giugno 2011). 

• Segreteria organizzativa del Seminario di studio “Il lavoro pubblico nella giurisprudenza 

romana” (Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma, 27 maggio 2010). 

• Segreteria organizzativa del Convegno “Le controversie romane sulla qualificazione del 

rapporto di lavoro dopo l’introduzione del lavoro a progetto” (Università L.U.I.S.S. “Guido 

Carli” di Roma, 17 dicembre 2007). 

• Segreteria organizzativa della Giornata di studi “Retribuzioni incentivanti, contrattazione 

collettiva di secondo livello, tutela previdenziale” (Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di 

Roma, 3 dicembre 2007). 

• Segreteria organizzativa della Giornata di studi “Rileggendo La posizione professionale del 

lavoratore subordinato di Ubaldo Prosperetti” (Università L.U.I.S.S. “Guido Carli” di 

Roma, 7 aprile 2006). 

• Segreteria organizzativa della Tavola rotonda “La riforma degli ammortizzatori sociali alla luce 

dell’esperienza dei fondi di settore: il caso dell’ETI S.p.A.” (Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata”, 27 maggio 2003). 

• Collaborazione alla ricerca PRIN 2007 “La previdenza complementare”. 

• Collaborazione al Progetto di ricerca dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

(nell’ambito della ricerca scientifica di ateneo) “Ammortizzatori sociali di fonte collettiva e 

fondi di solidarietà nella riforma del welfare”, coordinata dal Prof. G. Sigillò Massara 

(2008). 
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• Collaborazione al Progetto di ricerca dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

(nell’ambito della ricerca scientifica di ateneo) “TRF e previdenza complementare”, 

coordinata dal Prof. G. Sigillò Massara (2007). 

• Collaborazione al Progetto di ricerca dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

(nell’ambito della ricerca scientifica di ateneo) “La previdenza complementare alla luce 

della legge n. 243/2004”, coordinata dal Prof. G. Sigillò Massara (2005). 

• Collaborazione al al Progetto di ricerca dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

(nell’ambito della ricerca scientifica di ateneo) “Pari opportunità e riforma dell’art. 51 della 

Costituzione”, coordinata dal Prof. R. Pessi (2003). 

• Collaborazione al al Progetto di ricerca dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

(nell’ambito della ricerca scientifica di ateneo) “Il nuovo ordinamento professionale nel 

settore pubblico: analogie e specificità con quello del settore privato”, coordinata dal Prof. 

R. Pessi (2002). 

• Collaborazione alla ricerca dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” “Il mercato del 

lavoro”, coordinata dalla Prof.
ssa

 M. N. Bettini (2000). 

• Collaborazione alla ricerca per il C.N.R. “Il luogo di lavoro”, coordinata dalla Prof.
ssa

 M. N. 

Bettini (1999). 

• Svolgimento della ricerca “Il rapporto di lavoro a tempo determinato” (tema assegnato dal 

Collegio dei Docenti nell’ambito del Dottorato di ricerca). 

• Vincitore del contratto di ricerca “Privacy nel rapporto di lavoro” presso il Consiglio 

Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro (1999/2000). 

• Collaborazione con diverse riviste giuridiche di rilievo nazionale. 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 

1. Allontanamento per pericolo di nocività dal posto di lavoro e infortunio, in Dir. lav., 2000, II, 

338 ss. 

2. Lavoro carcerario e competenza del magistrato di sorveglianza, in Dir. lav., 2000, II, 449 ss.  

3. Trasferimento d’azienda e tutela dei lavoratori nel passaggio da un ente pubblico ad una 

società privata a capitale pubblico, in Dir. lav., 2000, II, 461 ss.  

4. Trasferimento del lavoratore per incompatibilità ambientale, in Dir. lav., 2001, II, 455 ss. 

5. La tutela della riservatezza nel rapporto di lavoro, in AA.VV., Mercato del lavoro e 

prestazione lavorativa, Università degli Studi del Molise di Campobasso, 2001, 565 ss. 

6. Difetto di legittimazione passiva dell’INPS nell’azione di accertamento dello stato di 

invalidità, in Temi romana, 2002, 2/3, 88 ss. 

7. Il criterio del prepensionamento nei licenziamenti collettivi, in Dir. lav., 2002, II, 583 ss. 

8. Servizio militare, ripresa del servizio e risoluzione del rapporto di lavoro, in Dir. lav., 2002, 

II, 579 ss. 

9. Danno biologico ed evoluzione giurisprudenziale, in AA.VV., Rapporto di lavoro e sicurezza, 

Università degli Studi del Molise di Campobasso, 2002, 193 ss. 

10. La tutela della salute nel rapporto di lavoro, Giuffrè, Milano, 2002. 

11. La tutela dell’integrità psicofisica del lavoratore, in P. Cendon (a cura di), Persona e danno, 

Giuffrè, Milano, 2004, 4093 ss. 

12. Le relazioni affettive nei luoghi di lavoro, in P. Cendon (a cura di), Trattato della 

responsabilità civile e penale in famiglia, II, Cedam, Padova, 2004, 1373 ss. 

13. Indennità sostitutiva del preavviso ed estinzione del rapporto di lavoro, in Dir. lav., 2005, II, 

257 ss. 

14. La tutela della salute nei luoghi di lavoro, in P. Cendon (a cura di), I diritti della persona, IV, 

Utet, Torino, 2005, 741 ss. 
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15. Il danno in materia di lavoro subordinato, in P. Cendon (a cura di), I danni risarcibili nella 

responsabilità civile, VII, Utet, Torino, 2005, 83 ss. 

16. Contratto di agenzia e diritto alle provvigioni: il caso delle “carte carburante”, in Dir. lav., 

2005, II, 432 ss. 

17. Il regime di pignorabilità e di sequestrabilità delle indennità di fine rapporto, in Giur. cost., 

2005, 4731 ss. 

18. Il processo pensionistico nel pubblico impiego, in GE Diritto ed Economia dello Stato Sociale, 

2006, 115 ss. 

19. Indennità di mansione anche ai centralinisti non vedenti assunti per via ordinaria, in Dir. 

lav., 2006, II, 261 ss. 

20. La tutela giurisdizionale del lavoro dei detenuti, in Mass. Giur. Lav., 2007, 514 ss. 

21. Nuovi scenari nel mercato del lavoro, in Gnosis, 2008, 4, 184 ss. 

22. Poste italiane, un esempio virtuoso di relazioni industriali, in Annuario del lavoro, 2008, 377 

ss. 

23. Astensione obbligatoria del personale di magistratura ed indennità giudiziaria, in Giur. cost., 

2008, 1716 ss. 

24. La concertazione nei Paesi scandinavi, in R. Pessi (a cura di), Europa e concertazione: 

modelli a confronto, Cedam, Padova, 2009, 337 ss. 

25. Potere direttivo e diritti dei lavoratori, in P. Cendon (a cura di), Il risarcimento del danno non 

patrimoniale, Utet, Torino, 2009, 2307 ss. 

26. Sicurezza del lavoro e certezza del diritto, in Colloqui giuridici sul lavoro (suppl. al n. 12/2009 

del Mass. giur. lav.), 2009, 44 ss.  

27. Le buone pratiche dell’Enel, in Annuario del lavoro, 2009, 397 ss. 

28. Le mansioni, in P. Cendon (a cura di), Lavoro, II, Utet, Torino, 2009, 19 ss. 

29. Diritto e mercato del lavoro, in Notarilia, 2010, 3, 69 ss. 

30. La previdenza complementare tra contraddizioni e prospettive, in Notarilia, 2010, 6, 57 ss. 

31. L’abuso dei diritti del lavoratore, in Colloqui giuridici sul lavoro (suppl. al n. 12/2010 del 

Mass. giur. lav.), 2010, 58 ss. 

32. Il finanziamento della previdenza complementare, in Notarilia, 2011, 1, 82 ss. 

33. Art. 2120 c.c., in Codice commentato del lavoro, Utet, Torino, 2011, 693 ss. 

34. Art. 2122 c.c., in Codice commentato del lavoro, Utet, Torino, 2011, 1706 ss. 

35. Art. 2112 c.c., in Commentario al Codice civile, Giuffrè, Milano, 2011, 997 ss. 

36. Crediti di lavoro e decorrenza della prescrizione, in Giur. it., 2011, 1116 ss. 

37. Prosecuzione delle attività e trasferimento d’azienda, in Mass. giur. lav., 2011, 433 ss. 

38. Trasferimento d’azienda e rappresentanza sindacale, in Giur. it., 2011, 1575 ss. 

39. Trasferimento d’azienda e previdenza complementare, in Notarilia, 2011, 6, 67 ss. 

40. Aliunde e lavoro nero o rifiutato, in Colloqui giuridici sul lavoro (suppl. al n. 12/2011 del 

Mass. giur. lav.), 2011, 63. 

41. Incentivazione all’esodo: incostituzionalità di disposizione lesiva del legittimo affidamento, 

in Mass. giur. lav., 2012, 549 ss. 

42. Job sharing e la flessibilità nel mercato del lavoro, in Notarilia, 2012, 2, 67 ss. 

43. Lavoratori part-time e tutele previdenziali: ancora difficoltà a conseguire il diritto alle 

prestazioni, in Mass. giur. lav., 2012, 812 ss. 

44. Art. 2099 c.c., in Codice civile commentato, Utet, Torino, 2012, 4855 ss. 

45. Art. 2100 c.c., in Codice civile commentato, Utet, Torino, 2012, 4867 ss. 

46. Art. 2101 c.c., in Codice civile commentato, Utet, Torino, 2012, 4869 ss. 

47. Art. 2102 c.c., in Codice civile commentato, Utet, Torino, 2012, 4870 ss. 

48. Art. 2110 c.c., in Codice civile commentato, Utet, Torino, 2012, 4955 ss. 

49. Art. 2111 c.c., in Codice civile commentato, Utet, Torino, 2012, 4971 ss. 

50. Art. 2120 c.c., in Codice civile commentato, Utet, Torino, 2012, 5044 ss. 
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51. Industrial relations in Italy and European collective agreement, in Contratto e impresa, 

Europa, 2012, 650 ss. 

52. Collective bargaining and company level agreement, Cedam, Padova, 2012. 

53. Concorsi pubblici e lavoratori extracomunitari: la Consulta non consente un uso improprio 

del giudizio di costituzionalità, in Mass. giur. lav., 2012, 974 ss. 

54. Lo stato delle relazioni industriali in Italia, in Notarilia, 2012, 5, 44 ss. 

55. Il governo delle relazioni industriali, in G. Gabrielli e S. Profili, Organizzazione e gestione 

delle risorse umane, De Agostini-Isedi, 2012, 319 ss. 

56. L’ingiustificatezza qualificata del licenziamento, Colloqui giuridici sul lavoro (suppl. al n. 

12/2012 del Mass. giur. lav.), 2012, 70 ss. 

57. Potere legislativo e principio del legittimo affidamento, in Mass. giur. lav., 2013, 348 ss. 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d. lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 


