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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

17 OTTOBRE 2005 

Università degli studi di Napoli “Federico II”, Facoltà di Giurisprudenza 

Tesi di Laurea in Diritto dell’Unione Europea, dal titolo “La tutela della salute e sicurezza sul lavoro nell’Ordinamento 

Comunitario”, relatore Prof. Luigi Sico. 

Laurea in Giurisprudenza 

Dottore in Giurisprudenza 

110/110 e Lode 

DAL 2007 – AL 2010 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

Corso di Laurea: Laurea Triennale in Diritto dell'Impresa, del Lavoro e delle Nuove Tecnologie - indirizzo in Diritto 
della Sicurezza su Lavoro 

SCHEDA BIOGRAFICA 
Le informazioni contenute in questa scheda verranno pubblicate sul sito dell’Università Telematica UNINETTUNO 

Insegnamento/i: Diritto della Sicurezza sul Lavoro 

Nome: Maria 

Cognome: Giovannone 

e-mail: maria.giovannone@uninettunouniversity.net 

Curriculum (in italiano) 

mailto:maria.giovannone@uninettunouniversity.net
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Nel maggio 2007 è vincitrice, con borsa di studio, del concorso di ammissione alla Scuola Internazionale di Dottorato 
in Diritto delle Relazioni di Lavoro, XXII ciclo, presso la Fondazione Universitaria “Marco Biagi” dell’ Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con indirizzo Diritto delle Relazioni Industriali. Nell’ambito dell’attività di 
Dottorato ha regolarmente svolto attività di studio, ricerca e progettazione in materia di Diritto del Lavoro e delle 
Relazioni Industriali, in chiave nazionale, internazionale e comparata. 
Dottore di Ricerca in Diritto delle Relazioni Industriali Relazioni Industriali, discutendo una tesi di Dottorato dal 
titolo “Nuove forme di organizzazione del lavoro e nuove tipologie contrattuali: buone prassi per la tutela della salute 
e sicurezza sul lavoro. Un confronto tra Italia e Regno Unito”, relatore prof. Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto 
del Lavoro presso la Università di Modena e Reggio Emilia e co-relatore Prof. Malcolm Sargeant, Full professor of 
Labour, presso la Middlesex University, Business School. Nell’ambito di questa attività ha collaborato 
sistematicamente alla cattedra di Diritto del Lavoro del prof. Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto del Lavoro 
presso l’Università degli Studi di Modena 
Il 14 giugno 2010 ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Diritto delle Relazioni Industriali. 

 
GENNAIO-MARZO 2010 

University of Middlesex, Business School, London, UK. 

Diritto del Lavoro Europeo, Italiano ed Anglosassone. Diritto Comparato del Lavoro. 

Visiting researcher 

Nel periodo gennaio-marzo 2010 è stata Visiting Researcher presso la University of Middlesex, ed ha svolto attività di 
studio e ricerca in tema di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, in chiave comparata, sotto la guida del prof. 
Malcolm Sargeant, Full Professor of Labour Law. In questo periodo ha avuto altresì modo di perfezionare ulteriormente 
la lingua inglese scritta e parlata, con particolare riferimento all’inglese tecnico-giuridico. 

6 NOVEMBRE 2014 

Corte d’Appello di Napoli – Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli. 
Diritto del Lavoro, Diritto dell’Unione Europea, Diritto Internazionale Privato e Processuale, Diritto Processuale 
Civile, Diritto ecclesiastico, Ordinamento e Deontologia forense. 

Ha conseguito, con elevato profitto, l’abilitazione all’esercizio della Professione Forense. 

Votazione 310/450. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DAL MARZO 2018 

Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77. 
Università Pubblica 

Docente a contratto in Global Economyand Labour Rights, corso completo di 60 ore 

Attività di docenza agli studenti in lingua inglese e partecipazione alle sedute d’esame. 

DAL 31 OTTOBRE 2016 AL 28 FEBBRAIO 2017 

Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77. 
Università Pubblica 
Docente a contratto in Diritto della Sicurezza Sociale – Contratto di insegnamento integrativo per l’a.a. 2016/2017. 
Attività di docenza agli studenti e partecipazione alle sedute d’esame. 
DAL 1° GIUGNO 2016 AD OGGI 

Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77 
Università Pubblica 
Assegnista di Ricerca 
Dal 1° giugno 2016 è Assegnista di Ricerca presso l’Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, 
portando avanti un progetto di ricerca dal titolo “Gli strumenti promozionali della tutela della salute e della sicurezza 
sul lavoro, con particolare riferimento ai contratti di lavoro, di appalto e subappalto, alla qualificazione delle imprese 
ed ai modelli di organizzazione e gestione della salute e sicurezza. Implicazioni e relazioni con la certificazione di cui 
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agli artt. 75 e ss. d.lgs. n. 276/2003, in una prospettiva comparata”. Il contratto annuale, scaduto in data 31/05/2017, è 
stato rinnovato con decorrenza dal 01/06/2017 al 31/05/2018. 
Quanto all’attività svolta, sul versante della ricerca internazionale e comparata, l’attività si è focalizzata sulla evoluzione 
della regolamentazione internazionale ed europea e, successivamente, sulle modalità di trasposizione della stessa negli 
Stati Membri dell’Unione europea, per verificarne il relativo grado di efficacia, a fronte dei rischi correlati alle tipologie 
contrattuali non standard, agli appalti ed ai nuovi modelli di organizzazione del lavoro. 
Non è mancato poi uno sguardo agli ordinamenti di Stati Uniti, Nuova Zelanda, Canada e Australia, quali esempi 
virtuosi nel campo della salute e della sicurezza sul lavoro per le peculiari prospettive di correlazione stretta tra 
gestione della prevenzione ed organizzazione del lavoro. 
L’indagine si è principalmente concentrata sul versante della partecipazione dei lavoratori alla gestione della salute e della 
sicurezza sul lavoro, procedendo alla ricognizione - da un punto di vista giuridico - dei modelli di partecipazione dei 
lavoratori alla gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, nel contesto internazionale, europeo e comparato. 
DAL 18 GIUGNO 2017 AL 24 GIUGNO 2017 
Università Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimento di Economia, Dorsoduro 3245, Venezia. 
Università Pubblica 
Vincitrice del bando di selezione, indetto dalla International Society for Labour and Social Security Law, 
dall’Università Ca’ Foscari e dall’AIDLASS, per la partecipazione e la presentazione di un paper, nell’ambito del 4th 
Seminar on International and Comparative Labour Law Global Trade and Labour Rights. 
Nel corso del seminario internazionale ha avuto modo di partecipare attivare all’approfondimento delle tematiche di 
Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali e di presentare un paper dal titolo OHS in a Global Labor Market: 
Developing a New Paradigm of Workers’ Participation. 
DAL 14 FEBBRAIO 2017 
Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia - Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 
e di appalto. Via Silvio D’Amico n. 77 
Università pubblica. 
Commissario certificatore 
Collaborazione alla Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di appalto, in particolare in tema di 
collaborazioni continuative, lavoro autonomo, appalti e subappalti. 
DAL 2015 AD OGGI 

Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione, Via Silvio D’Amico n. 77 e Piazza della 
Repubblica, Roma. 
Università pubblica. 
Cultrice di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Scienze della Formazione. 
Assistenza al docente nelle attività di studio e ricerca in materia di Diritto del Lavoro e di Tutela della salute e della 
sicurezza sul lavoro. 
DAL 2015 AD OGGI 

INAIL, Piazzale G. Pastore, n. 6, Roma. 
Pubblica Amministrazione 

Esperto in materia di salute e sicurezza sul lavoro nell’ambito del focal point nazionale dell’OSHA- Agenzia Europea 
per la salute e la sicurezza sul lavoro. 
DAL NOVEMBRE 2015 AL MARZO 2016 
Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77 
Università Pubblica 
Borsista di Studio 
Ha svolto attività di studio e ricerca nell’ambito della convenzione stipulata dal Dipartimento con la Fondazione 
Rubes Triva per lo studio “Lo studio dei ruoli e funzioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: profili 
giuridici nazionali e comparati”. 

DAL 2011 AL 2013 

Confapi – Federmanager – Fondazione IDI, Piazza della Colonna Antonina Roma. 

Esperto consulente in materia giuridica 
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Associazione di categoria datoriale di diritto privato 
Componente del COTIV – Comitato Tecnico di indirizzo, monitoraggio e validazione dei modelli organizzativi e di 
gestione degli Enti ex d.lgs. 231/2001. 
DAL 2010 AL 2014 
Università degli Studi di Bergamo, Facoltà di Scienze della Formazione, Via Salvecchio n. 19. 
Collaborazione a titolo gratuito. 
Università pubblica, Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della Persona e Mercato del Lavoro 
Membro del collegio docenti 
Dal 2010 al 2014 è stata membro del collegio dei docenti della predetta scuola di dottorato. Nell’ambito di questa 
attività ha tenuto regolarmente docenze agli allievi della scuola in materia di Diritto del Lavoro, Diritto della Sicurezza 
sul  lavoro/sociale  e  Diritto  Ambientale  ed  ha  svolto  il  ruolo  di  tutor  accademico  nei  confronti  dei  dottorandi  di 
ricerca, in tema di salute e sicurezza sul lavoro e modelli di organizzazione e gestione. Il tutto in chiave nazionale, 
internazionale e comparata. 
DAL 2010 AL 2014 

Politecnico di Bari 
Dal 2010 al 2013 è stata membro del collegio docenti del Corso di Dottorato in Sviluppo organizzativo, lavoro e 
innovazione dei processi produttivi. 
Nell’ambito di questa attività ha tenuto regolarmente docenze agli allievi della scuola e ha svolto il ruolo di tutor 
accademico nei confronti dei dottorandi di ricerca, in tema di salute e sicurezza sul lavoro, diritto ambientale e modelli 
di organizzazione e gestione, diritto del lavoro, in chiave nazionale internazionale e comparata. 
DAL LUGLIO 2010 AL LUGLIO 2014 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena, Viale Berengario n. 51. 
Università pubblica 
Assegnista di ricerca 
Nel giugno 2010 è vincitrice del concorso come Assegnista di Ricerca nell’ambito della cattedra del Prof. Michele 
Tiraboschi, con il seguente titolo della ricerca “Qualità e sicurezza sul lavoro: il ruolo della certificazione”. L’incarico è 
stato rinnovato fino al 2014. Si precisa al riguardo che l’assegno di ricerca è stato conferito e rinnovato nell’ambito 
della disciplina normativa anteriore alla L. n. 240/2010 e l’attività è stata svolta con riferimento alla disciplina 
nazionale, internazionale e comparata. Nell’ambito di questa attività ha collaborato sistematicamente alla cattedra di 
Diritto del Lavoro del prof. Michele Tiraboschi. 

 

DAL 2010 AL 2015 
ANMIL Sicurezza srl. Roma, Via Adolfo Ravà, n. 124. 
SRL settore servizi di ricerca e consulenza. 
Direttore Scientifico. 
Direttore scientifico di ANMIL Sicurezza srl, società di servizi partecipata da ANMIL Onlus – Associazione 
Nazionale tra Lavoratori Mutilati e Invalidi del lavoro, che si occupa di attività di formazione e ricerca in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro, ambiente e disabilità svolgendo servizi a favore della rete e del personale ANMIL. 
Nell’ambito di tale attività, in particolare, dal 2013 è stata responsabile scientifico del progetto La valutazione dei rischi 
security e la valorizzazione professionale del Security manager: una proposta normativa , progetto di studio e ricerca coordinato da 
ANMIL Onlus e ANMIL Sicurezza e sostenuto da eni spa, Finmeccanica, Aicom, Com.Metodi, Snam, Saipem e 
Intergraph e con partecipazione anche di ASIS, AIPSA, APASS, AIAS, AIPROS, Università Campus Biomedico, 
OSDIFE, Intercrime, Presidenza del Consiglio. Inoltre dal 2014 è docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
nell’ambito del corso di formazione per i consiglieri, i dirigenti e i dipendenti della rete ANMIL. 

DAL 2009 AD OGGI 

Confapi Nazionale, Cespim, Confcommercio Nazionale, Confartagianato Nazionale, Confindustria Modena, 
Confindustria Parma, CSQA Certificazioni, ANMIL Onlus, IRFA – Istituto di formazione e Riabilitazione, 
Confartigianato Cuneo, Cimolai, Assosistema, Federdistribuzione Nazionale, UIL Nazionale, CISL Nazionale, IAL, 
Alfambiente, Pizzarotti, eni spa, ANGEM, Cooperativa Gioia del comparto lapideo di Marra Carrara, Ebit, IRFA, 
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ASPEA, MWH, Banca d’Italia, Gruppo Banco Popolare, eni spa, UILTEC, CISAL, ENBIC, Cimolai, Sister Gruppo 
Fresenius, ALD. Associazioni di categoria, società di diritto privato e onlus. 

Incarichi di tipo libero-professionale come: consulente tecnico giuridico; docente in materie giuridiche in corsi di alta 
formazione ed aggiornamento professionale in materia di: Diritto del Lavoro e della Previdenza sociale; Tutela della 
Salute e della Sicurezza sul lavoro, di security aziendale; Diritto Ambientale; Modelli di organizzazione e gestione e 
Responsabilità amministrativa-penale delle imprese; Security aziendale. E’ regolarmente docente in materie giuridiche 
in corsi di formazione per lavoratori, dirigenti, preposti, RSPP e RLS, datori di lavoro, delegati sindacali, coordinatori 
di cantieri per l’esecuzione e per la progettazione, figure aziendali apicali e con particolari livelli di responsabilità per 
specifici settori e tipologie di rischio (in particolare cantieristica edilizia, lavori in quota, lavori in ambienti confinati; 
lavori esposti ad amianto; comparto lapideo), security officer. Possiede pertanto i requisiti di formatore qualificato ai 
sensi del DM 6 marzo 2013 (G.U. del 18 marzo 2013), con particolare riferimento ai criteri 1°, 2° e 5° e con 
riferimento all’Area normativa/giuridica/organizzativa. Si segnala in particolare che nei primi mesi del 2015 ha già 
svolto 228 ore di attività di docenza nell’ambito del corso OSE – Operatori ANMIL in Sicurezza Etica, organizzato da 
IRFA ANMIL, volto alla formazione di formatori per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro disabili del lavoro. 

Inoltre, in data 30/06/2016 ed in data 08/07/2017, ha svolto rispettivamente due docenze di quattro ore ognuna in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro e modelli di organizzazione e gestione nell’ambito del “Master in Governance, 
Sistema di controllo e Auditing negli enti pubblici e privati”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali, 
dell’Università degli Studi Roma Tre. 

 

 

 

 

 

 

 

 
DAL 2009 
Università e Associazioni internazionali 
Relatore a convegno 
Dal 2009 è regolarmente relatore in lingua italiana e in lingua inglese a convegni e seminari organizzati da Università e 
da Associazioni Internazionali sulle tematiche di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali, in prospettiva 
nazionale, internazionale e comparata. Tra i principali si segnalano i seguenti: 
Nel 2009 si segnala la partecipazione come relatore al sedicesimo congresso mondiale della ILERA – International 
Labour and Employment Industrial Relations Association (Associazione Internazionale del Lavoro e delle Relazioni 
Industriali) tenutosi a Sydney dal 30 Agosto al 3 Settembre presentando una relazione dal titolo “Work organisation and 
new forms of employment: conceptual framework and risk management from a comparative perspective”, nell’ambito del simposio dal 
titolo “Health and safety, new forms of work and vulnerable workers”. 
Nel giugno 2010 si segnala la partecipazione come relatore alla conferenza internazionale organizzata dalla University 
of Middlesex, Business School, London dal titolo Health and Safety and Vulnerable Workers in a Changing World of Work, in 
cui ha presentato una relazione dal titolo Work Organisation and New Forms of Employment, Good Practice in Relation to 
Health and Safety at Work: A Focus on the Italian Case. 
Nel 2012 si segnala in particolare la partecipazione come relatore al sedicesimo congresso mondiale della ILERA – 
International Labour and Employment Industrial Relations Association (Associazione Internazionale del Lavoro e 
delle Relazioni Industriali) tenutosi a Philadelphia dal 2 al 5 luglio 2012 e nell’ambito del quale ha presentato una 
relazione dal titolo Work organization and new forms of employment in relation to health and safety at work. A conceptual framework, 
nell’ambito del simposio su The Health and Safety of Vulnerable Workers. 
Nel 2012 ancora si segnala la partecipazione in qualità di relatore del secondo convegno internazionale su Vulnerable 
Workers and Precarious Work in a Changing World, tenutosi a Londra, presso la Middlesex University in data 10 ed 11 
settembre 2012 (che segue il primo convegno su Health and Safety and Vulnerable Workers in a Changing World of Work, 

http://www.adapt.it/acm-on-line/Home/Eventieseminari/articolo1437.html?sezione=calendario
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tenutosi a Londra, presso la Middlesex University, nel giugno 2010). A tali eventi ha contribuito presentando, nel 
corso del primo (2010), una relazione in lingua inglese dal titolo Work Organisation, New forms of Employment and Good 
Practice for Health and Safety at Work: a focus on the Italian case; nel corso del secondo (2012) una relazione dal titolo Disability 
and the access to work in Italy and the UK e una relazione dal titolo Towards a greener labour market: occupational health and safety 
(OHS) implications. 

 
DAL 2009 AL 2013 
Ministero del Lavoro 
Pubblica amministrazione 
Collaborazione. Esperto in materia giuridica. 
Dal 2010 al 2013 è stata esperto per il Ministero del Lavoro nell’ambito dei comitati n. 3, 4 e 6 della 
Commissione Consultiva per la Salute e Sicurezza sul lavoro, rispettivamente sui temi dello stress lavoro- 
correlato, dei modelli di organizzazione e gestione e della qualificazione delle imprese e dei lavoratori 
autonomi. In questa attività ha affiancato strettamente l’Avv. Lorenzo Fantini, già Dirigente della Divisione 
sulla tutela delle condizioni di lavoro, e il prof. Michele Tiraboschi già consulente dell’allora Ministro del 
Lavoro, Senatore Maurizio Sacconi, maturando una concreta abilità nella progettazione di testi normativi 
afferenti alla materia della sicurezza sul lavoro e dei modelli di organizzazione. 

 

 

 

 
DAL 2007 AL GIUGNO 2016 
Università, Associazioni senza fini di lucro ed Associazioni di categoria. 
Incarichi di collaborazione autonoma per attività di ricerca 
Project Manager o ricercatore incaricato nell’ambito di numerosi progetti di ricerca, in lingua italiana ed in 
lingua inglese, finanziati dalla Commissione Europea o dal Ministero del lavoro, sulle tematiche del diritto del 
lavoro, della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e della sicurezza sociale, in prospettiva nazionale, 
internazionale e comparata. Di seguito un elenco dei principali progetti: 

 

2015-2016 Ministero del Lavoro, FO.QU.S. - Formazione, Qualificazione professionale e Sicurezza: sicurezza 
sul lavoro e banca dati per il potenziamento della mission associativa ANMIL e l’inserimento professionale 
dei soci disabili, progetto finanziato ai sensi dell’art. 12, comma 3, lett. d), legge n. 383/2000. Per ANMIL 
Onlus 

 

2012-2013, Ministero del lavoro, Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute e sicurezza di giovani e 
donne nelle piccole imprese artigiane: un nuovo modello di formazione e informazione dei lavoratori, alla 
luce dei nuovi rischi e del nuovo mercato del lavoro. Per ADAPT 

 

2012-2013, Ministero del lavoro, Modelli organizzativi, certificazione e qualificazione delle imprese: buone 
pratiche per l’ottimizzazione dei processi e la selezione degli operatori virtuosi nel settore della sanificazione del 
tessile e dello strumentario chirurgico. ADAPT 

 

2012-2013, Ministero del Lavoro, CIS - Cultura Integrazione Sicurezza, progetto n. 2070 dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali (D.D. 11 maggio 2011). Per ANMIL Onlus 

 

2012-2013, Ministero del lavoro, Ottimizzazione dei processi, tutela della salute e sicurezza e incremento della 
produttività nelle piccole imprese: percorsi sperimentali e modelli organizzativi, alla luce della riforma del 
mercato del lavoro e della emersione dei nuovi rischi, del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, D.D. 50-
51/2011. Per Confapi 
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2012-2013, Ministero del lavoro, G.IN.CO.S. – Gestione, Informazione e Comunicazione per la Sicurezza. 
Per ANMIL Onlus. 

 

2011-2012, Ministero della salute, Individuazione di modelli di stima dei costi di malattie professionali ad 
elevata frazione eziologica e di valutazione costi/benefici della prevenzione della salute e sicurezza in azienda. 
Per INAIL 

 

2011-2012, Commissione Europea, LIBRA Let’s Improve Bargaining, Relations and Agreements on work 
and life times balance. Per ADAPT 

 

2010 Formatemp, Il lavoro tramite Agenzia negli ordinamenti dei Paesi europei e degli altri competitori 
internazionali. Profili comparatistici. 

 

2009-2010, Commissione Europea, ELDERS - Elder Employees In Companies Experiencing Restructuring: 
Stress And Well-Being. Coordinator and project manager. Per ADAPT 

 

2008-2009, Ministero del lavoro, Lavoro in ambiente domestico, telelavoro e lavoro a progetto: linee guida e 
buone prassi per la prevenzione dei rischi, anche in chiave comparata, alla luce della riforma del mercato del 
lavoro. Per ADAPT 

 

2007-2008, Ministero del lavoro, Organizzazione del lavoro e nuove modalità di prestazioni lavorative: 
partecipazione dei lavoratori e buone prassi a livello europeo in tema di salute e sicurezza del lavoro. Per 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

 

DAL 2016 AD OGGI 

Università degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio D’Amico n. 77, Roma 
Docente al Master in "Gestione e promozione della ricerca biologica e genetica per la medicina", a.a. 
2016/2017 

Ha svolto attività di docenza in tema “Metodologie e tecniche di progettazione bandi europei, in lingua inglese”. 

 

DAL 2007 AL DICEMBRE 2014 
ADAPT – Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del Lavoro e sulle Relazioni 
Industriali, Modena, Viale Berengario n. 51. 
Associazione di diritto private, senza fini di lucro 
Incarichi di natura libero-professionale per attività di studio, ricerca e consulenza in material di Diritto del 
Lavoro e delle Relazioni Industriali, in chiave nazionale, internazionale e comparata. 
È stata Research Fellow presso ADAPT – Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 
del Lavoro e sulle Relazioni Industriali. 
In questo ambito ha svolto attività di studio, ricerca, progettazione, consulenza e pareristica in materia di 
diritto del lavoro, sicurezza sul lavoro e sicurezza sociale, in chiave nazionale, internazionale e comparata. E’ 
stata inoltre la responsabile della unità di ricerca che si occupa delle tematiche relative alla tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, all’ambiente, ai modelli di organizzazione e gestione e della divisione di consulenza legale 
giudiziale e stragiudiziale in ADAPT. 
Si segnala in particolare la attività di realizzazione di lavori di studio, ricerca e consulenza tecnica in materia di 
lavoro, responsabilità penali in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente; modelli di organizzazione e 
gestione; gestione integrate ambiente e sicurezza per: eni spa, Enel spa, ANGEM, FIPE, Fincantieri, 
Electrolux, LFoundry (già MICRON), Cimolai, CONFPROFESSIONI, AILOG, FEDIT. 

 
DAL 2007 AL DICEMBRE 2014 



ALLEGATO A: Scheda Biografica 

 

 

 
 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena, Viale Berengario, n. 51. 

Università pubblica 

Commissione di Certificazione dei Contratti di lavoro e di Appalto. 

Commissario certificatore. 

Collaborazione alla Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di appalto, in particolare in tema di 
collaborazioni continuative, lavoro autonomo e appalti in ambienti confinati 

 

DA NOVEMBRE 2005 – A NOVEMBRE 2007 

Studio Legale Avv. Mirella Istrini, Via L. e C. Giordano n. 21, Portici (Na) 

Studio professionale 
Pratica forense 
Dal novembre 2005 al novembre 2007 ha svolto la pratica forense presso lo studio legale dall’Avv. Mirella 
Istrini, in Portici (NA), con particolare riguardo alle materia del Diritto del Lavoro e della Previdenza sociale. 
Nel corso della suddetta attività ha preso parte a numerose udienze presso i principali fori della circoscrizione 
della Corte d’Appello di Napoli e svolto attività di consulenza, in sede giudiziale e stragiudiziale, anche con 
riferimento alle conciliazioni in materia di lavoro. 
Nel corso della suddetta attività ha redatto numerosi atti giudiziari e pareri in materia di Diritto Civile, Diritto 
del Lavoro e Diritto della Previdenza sociale. 
Dal 2005 è iscritta presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli, Registro speciale dei praticanti. 

 

26 SETTEMBRE 2014 

Il 26 Settembre 2014 ha ricevuto il Premio Donna Legalità, nell’ambito della Manifestazione Premio Legalità 
2014 Organizzata a Palermo dalla Fondazione Milillo per la Legalità e lo Sviluppo, nella qualità di donna 
studiosa della materia della sicurezza e della legalità nei luoghi di lavoro. 

 
LINGUE STRANIERE 

Ottima conoscenza della lingua inlgese scritta e parlata 

 

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
 

Dal 2008 è relatrice a numerosi seminari, giornate di studio e convegni nazionali e internazionali. 
 

PUBBLICAZIONI 

E’ autrice di numerose pubblicazioni in italiano ed in inglese. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Curriculum (in inglese) 

Curriculum (in francese) 



ALLEGATO A: Scheda Biografica 

 

 

 

 

Ai sensi del D. L.gvo del 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), informato delle 

finalità del trattamento dei dati e della loro registrazione su supporti informatici, nonché dei soggetti responsabili dello 
stesso, 

AUTORIZZO 
 

con la trasmissione di questa scheda, UNINETTUNO Università Telematica nella figura del Rettore prof. Maria Amata Garito 
al trattamento dei dati personali contenuti in questo modulo per esclusive finalità didattiche e di ricerca al fine di 
consentire lo svolgimento dell’insegnamento e delle pratiche amministrative collegate. 

 

Roma, 23/10/2017 Maria Giovannone 

 


