*
2 [LPO55 S
Erasmus+ e e i eupa,

Over 55

«lle agenzija programmi tal-unjoni ewropea
european union programmes agency

Plan de desarrollo profesional

Nombre:

Posicion actual:

Fecha:

La primera fase para que planifiques tu desarrollo profesional comienza por evaluar y comprender tus
aspiraciones, fortalezas, intereses y areas a mejorar. Definelas aqui:

Aspiraciones Fortalezas

Intereses Areas a mejorar

Para la definicién de los objetivos, uno puede buscar consejo en otras personas del entorno para obtener mas
informacién sobre uno mismo en cuanto a su practica profesional y orientacidn laboral. Aconsejamos, como
minimo, una reunién sobre las aspiraciones, fortalezas y debilidades, y posibilidades de desarrollo profesional.

Uno puede realizar una lista de las personas con las que comentar sus objetivos profesionales como, por ejemplo:

Director

Lider profesional
Fomador

Mentor

Otros (please state)

ocooo0oo

De los resultados del cuestionario de autoevaluacion, écudles son las competencias que deseas desarrollar?
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Explora diferentes posibilidades

Es importante analizar qué posibilidades laborales pueden abrirse en funcién del estudio previo (fortalezas,
intereses, competencias, aspiraciones, etc.)

Posibilidad 1:

Requisitos para conseguirlo:

Posibilidad 2:

Requisitos para conseguirlo:

Posibilidad 3:

Requisitos para conseguirlo:

DECISION:

Considera la viabilidad de cada opcién y decide cudl se adecla mds en funcidn de tus competencias y estudio
previo. Antes de tomar una decisidn, aconsejamos considerar los siguientes aspectos:

e (Cudles son los obstaculos que podemos encontrar en cada opcion?
e El nivel de implicacién que requerira
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En funcidon de la decision tomada, define los objetivos a trabajar:

Objetivo 1

Pasos para alcanzar este objetivo:

Objetivo 2

Pasos para alcanzar este objetivo 2:

Objetivo 3

Pasos para alcanzar este objetivo 3:
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Fecha de Fecha de
inicio finalizacion

Competencias a
desarrollar

éComo desarrollarlas?

(ejemplos: formacion,
coaching/mentoring etc)

Proveedors (ejemplos:
formador en la empresa,
formador externa,
coach/mentor etc

Evaluacion de la efectividad del plan

Especificar como se evaluara el plan realizado (indicar plazo, mediante entrevista, informe, etc.)
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