Obiectivul final este de a crea o metodologie, unelte si
instrumente care sa dea posibilitatea salariatilor cu
varsta de peste 55 ani sa-si poata consolida rolul lor in

organizatie, si in piata muncii.
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IMPACTUL DORIT

Actorii cheie implicati sunt de
acord cu privire la Cadrul de
referinta ILPO55 si

1. Declara interesul lor in
exploatarea sa in continuare la
nivel local si national.

2. Recunoaste importanta pe
care Cadrul de referinta ILPO55
il are ca etalon in domeniu, la
nivel national si european.

3. Sprijind cetdtenia activa in
comunitatile locale.

4. Consolideza responsabiltatea
sociald individuala si
corporatista la nivel european.

Pentru mai multe informatii vizitati site-ul nostru sau contactati unul dintre partenerii de proiect ILPO55 de pe verso.
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Intergenerational Learning Partnership Over 55

GRUPUL TINTA ILPO55

1. Specialisti de peste 55 ani
si

tineri angajati din sectorul
serviciilor financiare .

2. Partenerii proiectului si
parteneri asociati.

3. Banci si institutii
financiare

4. Asociatii bancare.

5. Institutii de invatamant
superior si furnizori de
formare profesionala.

6. Sindicate.

7. Factori de decizie politica.
8. Tineri angajati din
Sectorul serviciilor financiare.

Cu sprijinul
Programului Erasmus +
al Uniunii Europene

BENEFICIILE PROIECTULUI

in cele din urmai beneficiile sunt
recunoasterea transferului
competentelor de munca de la
angajatii cu varste de "peste 55", la
mai tinerele generatii care pune in
aplicare un parteneriat intre
generatii pentru un schimb de
competente si crescand si
eficientizand astfel activitatea
angajatilor.

Aceasta strategie ajuta la reducerea
decalajelor de competente sporind
comportamentul antreprenorial care
ar conduce la o mai buna exploatare
a competentelor si a experientei de
munca.

Vizitati site-ul nostru la adresa

WWW.ILPO5b5.UE

Dati un click pentru a accesa cele mai
recente
INFORMATII

- Puteti accesa site-ul ILPO55 pas cu pas, gasiti
o prezentare generala , precum si informatii
detaliate despre evolutia si rezultatele
proiectului .

- Noutdti, consemnari mass-media si
actualizari despre proiect.

- Link-uri catre site-uri de socializare,
materiale de promovare, articole si link-uri
catre institutiile partenerilor nostri de proiect.
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INTERNATIONAL

Programului Erasmus +
al Uniunii Europene

Malta College of Arts, Science & Technology
WWW.MCAST.EDU.MT
e EFFEBI Association, Italy

WWW.ASSEFFEBI.EU
e Institute of Banking Education NBS, Slovakia

WWW.IBV-NBS.SK : Scopul ILPO55 este si se adreseze provocirilor
e IFS, Malta WWW_||p055 eu si strategiilor europene referitoare la

WWW.IESMALTA.ORG managen'lent-ul persoanelor cu va'rs-ta de peste
| 55 de ani, prin punerea la dispozitia acestora a
e MUBE, Malta Noti juridici: Cu sprijinul Programului unor instrumente si abordiri concrete cu
WWW.MUBE.ORG Erasmus + al Uniunii Europene. Acest proiect scopul de le imbunititi sansele de angajare.
e Mediterranean Bank Network a fost finantat cu sprijinul Comisiei

WWW.MEDBANKNET.COM Europene.
e Uninettuno, Italy

WWW.UNINETTUNOUNIVERSITY.NET
e NIBE-SVV, Netherlands

WWW.NIBESVV.NL

ILPO55 urmireste si sprijine impartigirea
aptitudinilorsi transferul de competente la
locul de muncide la angajatii care au "peste 55

Aceasti publicatie reflecti numai punctul de ani = la geheratiile mai tinere delangajati.

vedere al autorului, iar Comisia nu poate fi
responsabila pentru nicio informatie pe care o Proiectul se referi la sectorul serviciilor
contine financiare. Se preconizeazi, de asemenea , ca

e Institut d’Estudis Financers, Spain

WWW.IEFWEB.ORG
ANUP-International, Romania
WWW.UPDALLES.RO

acest cadru elaborat de proiect si poata
servi ca punct de referinti si pentru alte
sectoare de activitate.
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