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“Licence, Master professionnels pour le développement, l’administration, la gestion, la protection des systèmes et réseaux informatiques dans les entreprises en Moldavie, au Kazakhstan, au Vietnam »

	

	
	


Dossier d'accréditation

	Grade:
	...
	Domaine:
	...

	Mention: 
	...
	
	


	Université:
	...
	Chaire: 
	...

	Date de conception:
	...
	
	


	Rédacteurs:
	…

…


	…

…


	…

…




I. Contexte du diplôme

a) Décrire dans quel contexte se situe le projet de création du nouveau curricula (les motifs, les buts visés).
b) Lister les métiers visés par le nouveau curriculum, faire référence à la nomenclature officielle des métiers.

c) Indiquer quelles sont les perspectives d’insertion professionnelles des jeunes diplômés.

d) Indiquer l’origine des étudiants admis, leur nombre, les modalités de recrutement.
e) Indiquer s’il est offert la possibilité d’accès à un public adultes dans le cadre de la formation tout au long de la vie.

f) Indiquer quelles sont éventuellement les poursuites d’études possibles.

g) Indiquer les modalités de composition de parcours différenciés le cas échéant.
II. Descriptif général du curriculum

II.1. Description des acquis de formation:

	Les acquis de formation
	Descriptif

	Les savoirs disciplinaires
	...

	Les compétences spécifiques
	...

	Les compétences transversales
	...


II.2. La décomposition du curricula en semestres 

	Année
	Semestre
	Intitulé du semestre (*)
	Unités d’enseignement

	Année 1
	S1
	…
	UE1. libellé de l’UE

UE2. libellé

Etc.

	
	S2
	…
	UE1. libellé de l’UE

UE2. libellé

Etc.

	Année 2
	S3
	…
	UE1. libellé de l’UE

UE2. libellé

Etc.

	
	S4
	…
	UE1. libellé de l’UE

UE2. libellé

Etc.

	Année 3
	S5
	…
	UE1. libellé de l’UE

UE2. libellé

Etc.

	
	S6
	…
	UE1. libellé de l’UE

UE2. libellé

Etc.


(*) thème général du semestre d’un point de vue pédagogique

II.3  Le descriptif des unités d’enseignement

Unités d’enseignement du semestre 1

	UE
	Objectif
	Modules
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total

	UE1
	 Libellé de l’UE
	M1
M2
M3

…..
	
	
	
	
	
	

	UE2
	Libellé de l’UE
	M1
M2

M3

…..
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	


Légende:

TL : Travaux de laboratoire ou travaux pratiques dirigés

TP : travaux pratiques 

W pers : travail personnel (en bibliothèque, à la maison, en stage, etc.)

Unités d’enseignement du semestre 2

	UE
	Objectif
	Modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total

	UEm
	 Libellé de l’UE
	M1
M2

…..
	
	
	
	
	
	
	

	UEn
	Libellé de l’UE
	M1
M2

…..
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II.3. Tableau de  mise en corrélation entre compétences et unités d'enseignement:

	
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6
	C7
	C8
	Etc.

	UE1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(mettre des croix)

II.4.  Le projet tutoré

a) Décrire les caractéristiques du projet tutoré et ses relations avec les contenus de la formation.

b) Décrire le rôle des deux types de tuteur, le tuteur universitaire, le tuteur entreprise

c) Décrire les résultats attendus en terme de livrables du projet

d) Décrire les modalités de soutenance du projet tutoré

e) Indiquer le calendrier de réalisation du projet tutoré

f) Indiquer le nombre d’ECTS accordé au projet tutoré

II.5. Le stage en entreprise

a) Indiquer le calendrier des stages en entreprise

b) Indiquer les types d’entreprises et les types d’emplois à occuper

c) indiquer les modalités de suivi des stages en entreprise, le rôle du professeur référent du stage, le rôle du tuteur entreprise

II.6. Le stage à l’international

a) Indiquer le calendrier des stages à l’international

b) Indiquer les types d’entreprises et de postes de travail correspondant aux contenus de la formation

c) indiquer les contenus du contrat pédagogique liant l’entreprise d’accueil et l’université (cahier des charges ou convention type à faire figurer en annexe)

d) indiquer les modalités d’évaluation du stage à l’étranger, le nombre d’ECTS accordés à cette UE

II.7. Les mobilités vers les entreprises étrangères (le cas échéant)

a) Lister les universités ayant un partenariat avec l'université ainsi que les chaires (ou département, ou institut) concernées

b) Indiquer les domaines, les diplômes pour lesquels une période de mobilité est possible

III Modalités de contrôle des connaissances

a) Pour chaque UE, indiquer les modalités de contrôle des connaissances

· Forme du contrôle (épreuve écrite, orale, pratique, soutenance, etc.)

· Durée de l’épreuve

· Coefficient de l’épreuve (le cas échéant)

· Score


b) Indiquer les règles de verdict

· Règles d’attribution des UE

· Règle de compensation entre unités (le cas échéant)

· Durée de validité

· Notes éliminatoires

IV Composition de l’équipe pédagogique

a) Le responsable pédagogique général du nouveau curriculum

Nom : ………………………. Prénom : …………… Fonction : …………….. Université : ……………

b) Les responsables pédagogiques par unités d’enseignement

	UE
	Responsable d’UE
	Université de rattachement

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


c) Professeurs intervenant dans le curriculum

	Nom prénom
	Université
	Disciplines enseignées
	Nombre d’heures d'intervention
	UE concernées

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


d) professionnels intervenant dans le curriculum

	Nom prénom
	Entreprise
	Disciplines enseignées
	Nombre d’heures d'intervention
	UE concernées

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NB : le nombre d’heures d’intervention de professionnels doit être de 30% des heures totales.

V Insertion professionnelle

a) Indiquer les modalités d’aide à l’insertion professionnelle des jeunes diplômés

· Recherche de stage en entreprise

· Ateliers de technique de recherche d’emplois

· Constitution de bases de données entreprises
b) Indiquer la composition et le rôle de la cellule d’aide à l’insertion

VI Le supplément au diplôme

Voir Exemples dans la partie « Lot2 / 2.1.1. Guide méthodologique commun / E. Autres documents Europass ». 

Annexe 1 : Le partenariat avec les établissements de formation

1.1. Les universités concourant à la formation

	Universités
	Rôle dans la formation

	
	

	
	

	
	


Joindre les conventions.

1.2. Les collèges concourant à la formation

	Collèges
	Rôle dans la formation

	
	

	
	

	
	


Joindre les conventions.

Annexe 2 : Le partenariat avec les entreprises

2.1. Les entreprises concourant à la formation

	Entreprises
	Rôle dans la formation

	
	

	
	

	
	


Joindre les conventions.

2.2. Autres entreprises soutenant la formation

	Entreprises
	Adresses

	
	

	
	

	
	


Joindre les lettres d'appui.

Annexe 3 : La fiche métier

Joindre la ou les fiches métiers réalisées lors de l'enquête.
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